Zalacznik do Zarzadzenia nr 23/2023/2024
dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Bedzinie
z dnia 14.12.2023 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN

r

Z.FSS

SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
IM. STANISLAWA STASZICA
BEDZIN



ROZDZIAL 1
Postawa prawna
§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na

podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1.

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
22023 r. poz. 998 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984
Z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz.
349).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych (Dz. U.
22023 r. poz. 1787 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854
Z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 28 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 r. poz. 1465 z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 r. poz.
1781 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119).

ROZDZIAL 2

Postanowienia ogodlne
§2.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej regulaminem,

zostal wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoty.



2. Podstawa gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jest Regulamin ZFSS. Regulamin wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi zrzeszajacymi pracownikow szkoty.

3. Wysokos$¢ srodkéw finansowych na poszczegoélne rodzaje dziatalnosci socjalnej
okresla dyrektor w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi w rocznym planie
dochodow i wydatkoéw (preliminarzu), opracowywanym do 31 marca danego roku,
(zalacznik nr 7). Wszelkie zmiany wprowadzone do tego planu w trakcie roku
kalendarzowego réwniez wymagaja takiego uzgodnienia.

4. Srodki finansowe ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym,
a niewykorzystane w danym roku budzetowym przechodza na rok nastgpny.

5. Decyzje 0 przyznaniu $wiadczen i ich wysokoSci podejmuje dyrektor szkoly
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

6. Dyrektor upowaznia przedstawicieli zwiazkéw zawodowych do przetwarzania danych
osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu (zalacznik nr 4),
a przedstawiciele zwigzkéw zawodowych podpisuja oswiadczenia o ochronie danych
osobowych, do ktorych maja dostep (zalacznik nr 5).

7. Dyrektor szkoty ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za naruszenie prawa w zakresie

dziatalnosci socjalnej placowki.

8 3.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworza:
1. Coroczne odpisy w wysokosci:
a) 5% pobieranych rent i emerytur dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami,
b) 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
W roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszag na zatrudnionego
pracownika administracji 1 obstugi,
c) 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa wyzej, na
kazdego emeryta i rencist¢ niebedacego nauczycielem.
2. Pozostate s$rodki funduszu z roku poprzedniego (stan na 31 grudnia roku
poprzedniego).
3. Spflaty pozyczek udzielanych pracownikom/rencistom/ emerytom.

4. TInne $rodki okre§lone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.



ROZDZIAL 3
Przetwarzanie danych osobowych
8 4.

. Dane 0s0b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 Ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust.l lit. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz.
UE L119/1 7 4.05.2016).

. Dane o0sO6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawce oraz przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych zobowigzanych do zachowania w tajemnicy powierzonych im
danych w celu przyznania §wiadczenia.

. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z funduszu.

. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowigcego czgs¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu
lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych spelienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
oswiadczenia 1 zaswiadczenia.

. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
0 $wiadczenie, jego ustalenie 1 realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnoS$ci
roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 Kodeksu pracy. Po uplywie tego okresu sg niszczone
W sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, Zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.



ROZDZIAL 4
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

8 5.

Ze $wiadczen ZFSS korzysta¢ moga nastepujace osoby:

1.

Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prac¢ bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania zatrudnienia.
Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i ojcowskich,
wychowawczych, zdrowotnych oraz pracownicy przebywajacy na urlopach
bezptatnych nie dtuzszych niz rok.
Emeryci 1 rencisci, byli pracownicy szkoly, oraz pobierajacy $wiadczenia
kompensacyjne.
Osoby przebywajace na $wiadczeniu przedemerytalnym, ktéore nie pozostaja
W stosunku pracy z innym pracodawca i dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem
zatrudnienia.
Dzieci uprawnionych do korzystania z ZFSS:
— dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, do lat 18 lub ukonczenia nauki
W szkole, nie dluzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat pod warunkiem, zZe
pobieraja nauke lub ksztalcg si¢ 1 nie uzyskujg wtasnych dochodéw, natomiast
dzieci niepetnosprawne, cig¢zko lub przewlekle chore - bez wzgledu na wiek,
— dzieci po zmartych pracownikach szkotly, jezeli same oraz ich matka/ojciec

pobieraja rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku szkoty.

ROZDZIAL 5

Zasady przyznawania Swiadczen

86

1. Swiadczenia przyznawane z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co

oznacza, ze osoby niekorzystajace z danego $wiadczenia nie maja prawa do

ekwiwalentu z tego tytutu.



2. Wysokos$¢ przyznawanej pomocy uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu oraz od s$rodkow

finansowych zgromadzonych na rachunku funduszu.

ROZDZIAL 6
Tryb ubiegania sie o Swiadczenia
§7.
1. Nauczycielom =zatrudnionym na podstawie Karty Nauczyciela przystuguja
$wiadczenia urlopowe.
2. Pozostale $wiadczenia przyznawane sg na wniosek: pracownikow, emerytow
i rencistow, pracodawcy, przedstawicieli zwigzkow zawodowych.
3. Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia stanowi (zalacznik nr 1) do regulaminu,
zawierajacy wszystkie informacje, niezb¢dne do przydzielenia $wiadczenia.

4. Wnioski o §wiadczenie sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

ROZDZIAL 7
Odmowa Swiadczenia
§ 8.

1. Wnioskodawca otrzymuje od pracodawcy na piSmie decyzje dotyczaca odmowy
przyznania $wiadczenia wraz z uzasadnieniem. Wnioski niekompletne pozostajg
nierozpatrzone i odestane do wnioskodawcy w celu uzupehienia brakujacych danych
lub dokumentdw.

2. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania
ze $rodkéw funduszu — wnioskodawca ma prawo, w terminie dwoch tygodni od daty
powiadomienia 0 odmowie, wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem
0 ponowne jego rozpatrzenie.

3. Pracodawca w terminie dwoch tygodni od otrzymania wniosku dotyczacego ust. 2
ponownie rozpatruje wniosek w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow

zawodowych i podejmuje ostateczng decyzje.



ROZDZIAL 8
Podstawa przyznania Swiadczenia i podzial funduszu
§0.

1. Zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych administruje dyrektor szkoty po
uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie
szkoty.

2. Przyznawanie §wiadczen z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej uprawnionego, a podstawg do przyznania §wiadczenia jest Sredni dochod
brutto za poprzedni rok kalendarzowy w oparciu 0 zeznanie podatkowe PIT,
przypadajacy na jedng osob¢ w gospodarstwie domowym, ustalony na podstawie
dochoddéw osigganych zardwno w kraju, jak 1 za granicg lub $redni dochéd brutto z 3
ostatnich miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku na $wiadczenie, jezeli dochod
ulegl zmianie.

3. Dochdéd wspolnie zamieszkujacych z pracownikiem/emerytem i prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe 0s6b oblicza sie na podstawie dochodow wykazanych
we wniosku w formie o$wiadczenia pod odpowiedzialno$cig karng.

4. Do dochodu rodziny wlicza si¢ w szczego6lnosci:

— dochody brutto z tytulu wynagrodzenia za prace,

— dochody z gospodarstwa rolnego,

— zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymywane z tytutu choroby lub
macierzynstwa,

— zasitki na utrzymanie rodziny osob odbywajacych stuzbg wojskowa,

— zasitki dla bezrobotnych,

— dochody z tytutu prowadzenia dziatalnos$ci pozarolniczej 1 gospodarczej,

— $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego lub przyznanych alimentéw
miesi¢cznych,

— emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami,
Z wyjatkiem pielegnacyjnego,

— umowy zlecenia lub o dzieto,

— dochody z naymu i dzierzawy,

— stypendia i wynagrodzenie ucznia/studenta.



10.

11.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen ZFSS, ktora ztozyla o$wiadczenie niezgodne
Z prawda, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposoéb §wiadomie i celowo
wprowadzita pracodawce w btad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
286 8§ 1 i 8 3 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U.
22021 r. poz. 2345, 2447). 8 1. Kto, w celu osiggniecia korzysci majgtkowej,
doprowadza inng osobg do niekorzystnego rozporzqdzenia wtasnym lub cudzym
mieniem za pomocg wprowadzenia jej w blgd albo wyzyskania bledu lub niezdolnosci
nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat. 8 3. W przypadku mniejszej wagi, sprawca podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Do obliczenia dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego wlicza si¢ osoby
bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy bez prawa do zasitku, natomiast nie
wlicza si¢ 0sob pelnoletnich, nieuczacych si¢, niepracujacych, niezarejestrowanych
W urzedzie pracy za wyjatkiem zony/matki sprawujacej opieke nad dzie¢mi
I prowadzacej gospodarstwo domowe, bedacej na pelnym utrzymaniu uprawnionego
pracownika.

Emeryt/rencista bedacy bylym nauczycielem zobowigzany jest do przedstawienia
w sekretariacie szkoty decyzji o0 przyznaniu prawa do emerytury, renty,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego do konca kwietnia danego roku
kalendarzowego. Brak takiego dokumentu utrudni naliczanie odpisu na ZFSS i moze
spowodowac, ze wniosek takiej 0soby nie bedzie rozpatrzony z powodu niekompletnej
dokumentacji.

Niezlozenie oswiadczenia o dochodach wnioskodawcy oraz wnioski, ktore nie
zawierajag wszystkich wskazanych danych Iub zalaczonych dokumentow
potwierdzajacych stan faktyczny, bedzie skutkowac¢ nieprzyznaniem swiadczenia.

W przypadku watpliwosci co do wysokosci podanego dochodu dyrektor ma prawo
zazada¢ dodatkowych zaswiadczen.

O przyznaniu $§wiadczenia i jego wysokosci dyrektor informuje osoby uprawnione,
a przyznane $rodki przekazywane sg na konto osobiste osoby uprawnione;.

Srodki finansowe funduszu przeznacza na cze$¢ socjalng (70%) i pozyczki

mieszkaniowe (30%).



ROZDZIAL 9

Cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

§10

Srodki funduszu socjalnego przeznacza si¢ na:

1.

o o ~ wDn

Swiadczenie urlopowe nauczycieli.

Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionych i ich dzieci.

Doptate do ,,zielonej szkoty”.

Dziatalno$¢ kulturalna.

Zapomogi losowe i socjalne.

Pozyczki mieszkaniowe.

§11

Dofinansowanie do wypoczynku — tzw. wezasy pod grusza

Dofinansowanie do wypoczynku: ,,wczasy pod grusza” - przystuguja pracownikom

szkoty, emerytom/rencistom.

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania (ustalenie kwoty bazowej - zalacznik nr 8) ustalana

jest przez pracodawce w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych

w zaleznosci od posiadanych srodkow.

Wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku pracownikdw, emerytow/rencistow ustala si¢

na podstawie progow dochodowych podanych w ponizszej tabeli:

TABELANR 1

Grupa

Dochéd na jednego czlonka
gospodarstwa domowego (brutto)
procent minimalnego wynagrodzenia

Doplata
do wypoczynku
(procent kwoty bazowej)

Do 80% 100 %

I
Od 80, 01% do 160% 90 %

Il
powyzej 160% 80 %




4. Doptata do wypoczynku jest przyznawana kazdemu uprawnionemu raz w roku
kalendarzowym. Wnioski skladane sa do 10 czerwca (sezon letni), do 10 stycznia
(sezon zimowy).

5. Wyptata §wiadczenia za wczasy pod gruszg dla pracownikéw administracji i obshugi
moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem urlopu na podstawie wniosku urlopowego

dotaczonego do wniosku o doptate do wypoczynku.

§12
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

1. Z doptaty do wypoczynku skorzysta¢ moga dzieci uprawnionych w wieku od 3 do 25
roku zycia. Decyduje rok urodzenia dziecka.

2. Jezeli dziecko skonczylo 18 lat, uprawniony zobowigzany jest do przedtozenia
o$wiadczenia, ze pozostaje ono na jego calkowitym utrzymaniu (zalgcznik nr 6), oraz
zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki dziecka miedzy 18 a 25 rokiem zZycia.

3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci stanowi 60 % kwoty wynikajacej
z tabeli nr 1.

4. Dofinansowanie do wyjazdéw organizowanych w ramach ,zielonej szkoly” jest
udzielane tylko raz w catym cyklu ksztatcenia szkoty podstawowej, w wysokosci 50%
poniesionych kosztéw, po przedtozeniu wniosku, faktury wptaty za wyjazd oraz
zaswiadczenia ze szkoty organizujacej wyjazd o udziale w nim dziecka. Doptata do tej
formy wypoczynku traktowana jest jako dodatkowa 1 nie wyklucza wyptaty

dofinansowania do wypoczynku.

§13
Dzialalnos¢ kulturalna
1. Dzieci od 1 do 15 roku zycia (wiek kalendarzowy) uprawnionych do korzystania
z ZFSS uczestnicza w imprezie mikotajkowej. Doptata do tej imprezy wynosi do 100
zt na dziecko i regulowana jest w miare¢ posiadanych srodkow finansowych.
2. Nauczyciele, pracownicy obstugi, administracji, emeryci, renci$ci, pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, macierzynskich korzystajg

Z doptaty do imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych o charakterze integracyjnym

10



w miarg posiadanych srodkow, w oparciu o decyzje¢ dyrektora szkoty, w porozumieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

. Imprezy masowe organizowane przez pracodawce w formie uroczystosci kulturalnej
(okolicznos$ciowej) 0 charakterze integracyjnym z poczestunkiem nie wymagajg
ztozenia wniosku 1 sg pokrywane w catosci ze srodkéw funduszu.

Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS moga korzystaé z wypoczynku
organizowanego w formie turystyki grupowej, takich jak rajdy, wycieczki, kuligi
zorganizowane przez placowke pod warunkiem, ze bierze w nich udziat co najmnie;j
potowa pracownikow.

. Uczestnicy wycieczek, rajdow, kuligbw nie musza sktada¢ wnioskow
0 dofinansowanie tych form dzialalnosci wypoczynkowo-rekreacyjnej. ZFSS

pokrywa pobyt 1 wyzywienie uczestnikow, a przejazd osoby - biorgce w nich udziat.

§14
Pomoc finansowa
. Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen ZFSS korzysta¢ moga z pomocy finansowej,
jezeli znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, w postaci:

— zapomogi losowej dla o0s6b dotknietych indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, takimi jak: klgska zywiotowa, dlugotrwata choroba, wypadek
Z zagrozeniem zycia, pogorszenia si¢ sytuacji materialnej wnioskodawcy

powodu $mierci wspot matzonka tworzacego wspolne gospodarstwo
domowe, Przyznawane sa One po analizie sytuacji rodzinnej, zyciowej
i materialnej w przedziale od 500,00 zt do 1500,00 z4,

— zapomogi socjalnej dla osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej niepozwalajagcej na zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych przyznawane sa po analizie sytuacji rodzinnej, zyciowej
I materialnej w przedziale od 300,00 zt do 1000,00 zt.

Przyznanie zapomogi losowej Ilub socjalnej wymaga udokumentowania oraz
wykazania strat i potrzeb materialnych.

O wysokosci $wiadczenia w postaci zapomogi socjalnej lub losowej decyduje dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z przedstawicielami dziatajacych w placéwce zwigzkow

zawodowych.

11



. Whniosek o zapomoge socjalng uprawniony sktada¢ moze nie czgéciej niz raz w roku,
natomiast o zapomoge losowa - zgodnie z zaistniatym zdarzeniem, przy czym
zapomoga losowa jest przyznawana w zwigzku z konkretnym zdarzeniem tylko raz.

. Raz w roku korzystajacy ze $wiadczen ZFSS otrzymuja §wiateczna pomoc finansowa.
Decyzja o jej wysoko$ci (kwota bazowa - zalacznik nr 8) podejmowana jest
kazdorazowo przez dyrektora w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow

zawodowych, w zalezno$ci od posiadanych $§rodkéw zgodnie z ponizsza tabela:

TABELANR 2
Dochdd na jednego czlonka Swiateczna pomoc finansowa
Grupa gospodarstwa domowego (brutto) (procent kwoty bazowej)

procent minimalnego wynagrodzenia

Do 80% 100 %
I
Od 80, 01% do 160% 90 %
il
powyzej 160% 80%

. Termin sktadania wnioskow o $wiateczng pomoc finansowa ustalany jest do 30

listopada danego roku kalendarzowego.

§15

Pozyczki mieszkaniowe

. Przyznawanie pomocy na cele mieszkaniowe nastepuje w formie pozyczki
nieoprocentowanej na wniosek osoby uprawnionej (zalacznik nr 2).

O zwrotng pozyczke mieszkaniowg ubiega¢ moze si¢ pracownik, po przepracowaniu
jednego roku 1 jes$li ma zatrudnienie na czas nieokreslony. Do otrzymania pozyczki
uprawniony jest takze emeryt/rencista, byty pracownik szkoty.

. Pozyczka podlega sptacie w okresie 3 lat. Ustala si¢ trzymiesigczng karencj¢ wolng od

ptacenia rat pozyczki. Data splaty pierwszej raty przypada po okresie karencji.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy istnieje mozliwos¢ umorzenia zadtuzenia, jezeli
co najmniej jej potowa zostata juz sptacona, na wniosek spadkobiercy, po
przedstawieniu jego aktualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Zyranci pozyczek musza byé pracownikami zatrudnionymi w szkole na czas
nieokreslony.

Ogranicza si¢ ilo$¢ zyrowanych pozyczek. Jeden pracownik moze by¢ poreczycielem
nie wiecej niz dla dwdch osob ubiegajacych si¢ o pozyczke.

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagana do sptaty w przypadku
rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy, na
mocy porozumienia stron oraz rozwigzania umowy o prace przez zaklad z winy
pozyczkobiorcy.

Pobyt na urlopie wychowawczym, macierzynskim, zdrowotnym, przejScie na
emeryturg, rent¢ nie zwalnia pozyczkobiorcy z obowigzku splacenia rat z tytulu
pobranej pozyczki.

Wecezesniejsze splacenie pozyczki badz nadptacanie rat nie staje si¢ podstawa do
wcezesniejszego wyplacenia kolejnej. W takim wypadku zachowuje si¢ termin
zapisany w umowie.

W przypadku matzenstw uprawnionych o pozyczke mieszkaniowa ubiegaé moze si¢
tylko jeden matzonek.

Whioski na pozyczke mieszkaniowa, sktadane przez uprawnionego po raz pierwszy,
rozpatrywane s3 poza kolejnos$cia.

Komplet sktadanych dokumentéw powinien zawierac:

— wniosek wraz z podpisami zyrantow,

— dokument potwierdzajacy najem lub wtasno$¢ mieszkania,

— akt §lubu w przypadku, gdy mieszkanie lub dom jest wlasnoscig wspdtmalzonka.
Po przyznaniu pozyczki sporzadza si¢ umowe, w ktorej pracodawca 1 pozyczkobiorca
ustalajg zasady splaty pozyczki (zalacznik nr 3).

Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej wynosi do 8000,00 zt.

8§16
Postanowienia koncowe

W szkole obowigzuja nastepujace zasady przyznawania Swiadczen:
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— whniosek osoby uprawnionej rozpatrywany jest przez dyrektora szkoty,

— pracodawca uzgadnia z przedstawicielami zwigzkow zawodowych termin
spotkania, na ktorym rozpatrywane beda wnioski pracownikow o przyznanie
Swiadczen,

— termin uwaza si¢ za uzgodniony, jesli jest akceptowany przez wszystkich
uczestnikow zebrania,

— decyzje ostateczng o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

2. Od przyznanych $wiadczen z ZFSS odprowadza sie podatek dochodowy od o0séb
fizycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny
w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej szkoty.

4. Regulamin moze by¢ zmieniany na wniosek pracodawcy i zwigzkéw zawodowych,
wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

5. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty podania jego tresci do
wiadomosci zatrudnionych pracownikow.

6. Zapoznanie z trescig regulaminu pracownik potwierdza podpisem na zbiorczej liscie.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

(data, pieczec i podpis dyrektora)
Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
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Zalaczniki:

Zalacznik nr 1 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia

Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zalacznik nr 3 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

Zalacznik nr 4 — Upowaznienie dla przedstawiciela zwigzku zawodowego do przetwarzania
danych os6b uprawnionych do §wiadczen z funduszu

Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie przedstawiciela zwigzku zawodowego o zachowaniu w
tajemnicy danych przetwarzanych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen
z funduszu

Zalacznik nr 6 — Oswiadczenie rodzicéw, ze ich peinoletnie dziecko pozostaje na ich
catkowitym utrzymaniu

Zalacznik nr 7 — Plan dochodéw i wydatkow ZFSS

Zalacznik nr 8 — Sposob obliczania kwoty bazowej dla danego $§wiadczenia



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 4 w Bedzinie

Bedzin, dnia ...............

(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania: ul. nr domu, lokalu, kod pocztowy, miejscowosé)

(nr telefonu)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 4 w Bedzinie

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi z Z F § S (wlasciwe podkreslic):

1. Dofinansowania wypoczynku letniego dla pracownika, emeryta/rencisty.

2. Dofinansowania wypoczynku letniego/,,zielonej szkoty” dla dziecka pracownika,
emeryta/rencisty lub dziecka po zmartym pracowniku.

3. Zapomogi socjalnej/zapomogi losowe;j.

4. Swiatecznej pomocy finansowej dla pracownika, emeryta/rencisty.

(data i podpis wnioskodawcy)
Do wniosku zalaczam (wlasciwe podkreslic):
1. Zaswiadczenie o kontynuacji nauki dziecka.

Oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu rodzica.

Zaswiadczenie ze szkoty dziecka o uczestnictwie dziecka w wyjezdzie na ,,zielong szkote”.
Zaswiadczenie z urzedu pracy o zarejestrowaniu bezrobotnego wspotmatzonka pracownika.
Pisemny opis sytuacji losowej lub trudnej sytuacji materialnej.

Faktury, dokumenty itp. potwierdzajace sytuacje losowa /materialng lub poniesione koszty,
Decyzje z ZUS/roczne rozliczenie PIT o wysokosci przyznanej emerytury (dotyczy emerytow -
bytych nauczycieli).

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ , RODZINNEJ I MATERIALNEJ

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

No ook~ wd

Stopien

L, Uwagi (orzeczenie o niepelnosprawnosci,
pokrewienstwa

bezrobotny, uczy sie, studiuje)

L. p. Imie i nazwisko




Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu brutto wraz z przysporzeniami przypadajacego na
jednego cztonka gospodarstwa domowego na podstawie rocznego zeznania PIT*, za ostatnie trzy

miesigce” (niepotrzebne skresli¢) biezacego roku wynosi:

(Wykazane we wniosku dochody i przysporzenia nalezy podzieli¢ przez liczbe osob w gospodarstwie
domowym, a nastepnie podzieli¢ przez trzy miesigce.)

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa i rodzinng (takie, jak np.: stan zdrowia
cztonkow rodziny, zdarzenia losowe, samotne wychowywanie dziecka itp.) . ....ccooereiiininiieicies

Oswiadczam, Ze jestem $Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej z art. 286 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny za wprowadzenie w blad w celu osiagniecia korzy$ci majatkowej.

(data i podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS
Jednoczesnie o§wiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych obowigzujacym w Szkole Podstawowej nr 4 im. Stanislawa Staszica
w Bedzinie oraz z informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Wyrazam zgodg
na na przetwarzanie moich danych osobowych, w dotgczonych przez mnie do wniosku dokumentach,
w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia
Przyznano $wiadczenie w kwocie .........c........... STOWNIE ...

Decyzja o odmowie §wiadczenia ( uzasadnienie)

(data, pieczqtka, podpis pracodawcy)

Podpisy przedstawicieli zwiazkow zawodowych:



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

w Szkole Podstawowej nr 4 w Bedzinie

Bedzin, dnia ...............

(imig i nazwisko wnioskodawcy)
(adres zamieszkania: ul. nr domu, lokalu, kod pocztowy, miejscowosé)
(nr telefonu)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
w Szkole Podstawowej nr 4 w Bedzinie

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej w wysoko$ci ............... zt, ktora
721 b 1077/ 1 -
Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata. Po jej otrzymaniu ustala si¢ trzymiesieczng karencje bez

sptat rat.
Oswiadczam, ze z pozyczki mieszkaniowe] korzystalem/am w roku ............ 1 ze
zostala ona sptacona w catosciw ............... roku* (*skreslic, jesli nie dotyczy).

Informuje, ze uzyskatam/tem zgod¢ na porgczenie splaty pozyczki przez nastepujace
0soby (imie i nazwisko, podpis poreczyciela).

Do wniosku dotgczam nastepujace zataczniki (wlasciwe podkreslic):

1. dokument potwierdzajacy najem lub wtasno$¢ mieszkania,
2. akt $lubu w przypadku, gdy mieszkanie lub dom jest wtasno$cig wspotmatzonka.

Oswiadczam, zZe jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej z art. 286 Ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny za wprowadzenie w blad w celu osiagniecia korzy$ci majatkowe;j.

(data i podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS
Jednoczesnie o$wiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z Regulaminem Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych obowiazujacym w Szkole Podstawowej nr 4 im. Stanislawa Staszica
w Bedzinie oraz z informacjg o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie



swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Wyrazam zgodg
na na przetwarzanie moich danych osobowych, w dotgczonych przez mnie do wniosku dokumentach,
w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS.

Decyzja o przyznaniu pozyczki
Przyznano pozyczke w kwocie ..................... STOWNIE ..ot

Decyzja o odmowie przyznania pozyczki ( uzasadnienie)

(data, pieczqtka, podpis pracodawcy)

Podpisy przedstawicieli zwigzkow zawodowych:



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 4 w Bedzinie

UMOWA
pozyczKi z ZFSS na cele mieszkaniowe

Umowa zostala zawarta w Bedzinie w dniu .........ccccevveeenneenneee. pomiedzy Szkota Podstawowa
nr 4 im. Stanistawa Staszica z siedzibg w Bedzinie na ul. Szymborskiej 1, reprezentowang
przez dyrektora .............ccoeiiiiiiiiiiinin... , Zwanego dalej pozyczkodawcg, a Panem/Panig
............................................................................................. zamieszkatym/a

legitymujacym/a si¢ dowodem 0SODISEYIM .......uiuiirit i ,
PESEL.........ciiiiiiiiii, , zwanego/ng dalej pozyczkobiorca.
§1

1. Na podstawie decyzji z dnia ............ooevvviiiiiiiiiiiininnen.. pozyczkodawca przyznaje
pozyczkobiorcy pozyczke ze $1odkow ZFSS Na ........ccooiiiiiiiiiiiii i,
W WYSOKOSCT .+ zh.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na
wskazany przez pozyczkobiorcg rachunek bankowy.

§2
1. Przyznana pozyczka w WySOKOSCI ..........ccevviiiiinninnnnn. podlega sptacie w catosci.
Rozpoczgcie sptaty, po trzymiesigcznej karencji w regulowaniu rat, nast¢puje od dnia
..................... do dnia .........................w miesigcznych ratach w wysokosci

............................................... , platne do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia szkole do potracenia naleznych rat pozyczki z wynagrodzenia

za pracg. Byli pracownicy szkoty wptacaja raty indywidualnie na konto bankowe:
ING Bank: 93105012271000002300864788.

3. W przypadku, gdy wynagrodzenie za prace¢ 1 inne $wiadczenia sg niewystarczajace do
pokrycia kwoty raty, pozyczkobiorca zobowigzany jest do splaty indywidualnej zadtuzenia
w terminie ustalonym w umowie.

§3

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesplacona pozyczka podlega natychmiastowe]
splacie w catosci.

2. Przepis ust.l nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryturg, rentg,
swiadczenie przedemerytalne, §wiadczenie kompensacyjne.

3. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki w formie porgczenia,
zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 4 w Bedzinie.

§4

1. Zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej] umowie stosuje si¢ przepisy Regulaminu
ZFSS Szkoty Podstawowej nr 4 w Bedzinie oraz przepisy Kodeksu cywilnego.



§5

1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS oraz
niniejszej umowy.

2. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
pozyczkobiorcy i pozyczkodawcy.

3. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $§wiadczenia socjalnego.
W przypadku braku przedtozenia informacji w zakresie wynikajacym z zapisow
Regulaminu ZFSS moze doj$é do odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego (Art. 13 ust.
1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

86

Zmiana warunkow okreSlonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

Bedzin, dnia ...

(podpis glownej ksieggowej) (podpis dyrektora)
Poreczenie splaty
W razie nieuregulowania rat pozyczki we wlasciwym terminie przez
pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni, na pokrycie
niesplaconej kwoty znaszych wynagrodzen za prac¢. Pore¢czenia udzielamy
bezterminowo do pelnej wysokosci zobowiazan.

D) Pan e
ZaAMICSZKAY/@ L e
nr i seria dowodu 0SobisStego .........oovvvveniiinenn.nn. PESEL ...
zatrudniony/aod dnia .................. na czas nieokreslony.

(data i podpis poreczyciela)
2 ) PNl o e
ZaAMICSZKAY/@ L e
nr i seria dowodu 0sobistego ...............ooeeviininnl. PESEL ...
zatrudniony/a od dnia .................. na czas nieokreslony.

(data i podpis poreczyciela)
Potwierdzam wiarygodno$¢ podpisow pozyczkobiorcy i porgczycieli

(podpis glownej ksiggowej) (podpis dyrektora)



OSWIADCZENIE I ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O POZYCZKE Z ZFSS

Jednocze$nie o$§wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacym w Szkole Podstawowej nr 4 im. Stanistawa Staszica
w Bedzinie oraz z informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1i 2
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych, w dotaczonych przez mnie do wniosku dokumentach, w
celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS.

(podpis pozyczkobiorcy)

L,
(podpis poreczyciela)

2
(podpis poreczyciela)



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 4 w Bedzinie

(pieczec urzedowa szkoty)

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L.2016.119.1) -
dalej RODO, niniejszym upowazniam do przetwarzania danych osobowych szczegolnych
kategorii zgodnie z art. 9 ust.1 RODO Panig/Pana .................ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, ,
jako przedstawiciela Zwigzku ZawWodOWEEZO ......ooviiuiiiiit i
dziatajacego w Szkole Podstawowej nr 4 im. Stanistawa Staszica w Bedzinie, do
przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji osob ubiegajacych si¢ o
przyznanie §$wiadczenia, prowadzonej w formie papierowej w zakresie: zbierania, utrwalania,

wgladu, opracowywania, zmieniania, udost¢pniania, usuwania i przechowywania danych.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktorym mowa
wyzej, jest zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia oraz

zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

Data i miejsce nadania upowaznienia: ...............cccoviiiiinini

(data i podpis administratora danych osobowych)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 4 w Bedzinie

Bedzin, dnia ..................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Zobowigzuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich
zabezpieczenia, do ktérych mam lub bede mial/a dostgp jako przedstawiciel zwigzku
ZAWOAOWEQO (WPIESAC FAZWE) ... e e et e e e
upowazniony przez zarzad swojej organizacji do wuzgadniania wyptat i1 $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 4 im. Stanistawa

Staszica w Bedzinie.

Zachowanie tajemnicy obowigzuje mnie rowniez po ustaniu zatrudnienia.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 4 w Bedzinie

Bedzin, dnia ..................

(imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze moj syn/moja corka.............ooooviiiiiiiiiiiiiiiiinnn. urodzony/na
dz. m.r) .- nie pracuje, nie osigga wilasnych dochodéw i nadal pozostaje na

moim catkowitym utrzymaniu z powodu dalszego pobierania nauki/ ksztalcenia na wyzszej

uczelni.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej z art. 286 Ustawy
Z dnia 06.06.1997 r. Kodeks karny za wprowadzenie w blad w celu osiagniecia korzysci

majatkowej.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 4 w Bedzinie

Plan finansowy

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dochody Funduszu
DOCHODY

Dochody Planowana kwota

Stan ZFSS z roku ubiegtego

Planowany odpis od nauczycieli

Planowany odpis od pracownikdw niepedagogicznych

Planowany odpis od emerytowanych nauczycieli

Planowany odpis od pozostatych emerytéw/rencistow

Naleznosci z tytutu sptaty pozyczek mieszkaniowych

za rok

RAZEM

Wydatki Funduszu

L. p.

Rodzaj wydatku

Kwota

Wypoczynek urlopowy, w tym:

swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku nauczycieli

dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku

pracownikdéw niepedagogicznych, emerytdw i rencistow

dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy

dofinansowanie do ,,zielonych szkot”

Imprezy kulturalne, o$wiatowe, sportowe i rekreacyjne w tym:

dofinansowanie do wycieczek

biwaki, majowki itp.




Pomoc materialna, w tym:

Dofinansowanie do zabawy mikotajkowej dla dzieci do 15 roku zycia

inne, np. imprezy kulturalne

Pomoc finansowa, w tym:

zapomogi losowe i socjalne

zaopatrzenie zimowe dla pracownikow, emerytow i rencistow

Pozyczki mieszkaniowe

Rezerwa

RAZEM

Glowny ksiggowy

piecze¢ i podpis dyrektora

przedstawiciele zw. zawodowych




Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS
Szkoly Podstawowej nr 4 w Bedzinie

Sposob obliczania kwoty bazowej dla danego Swiadczenia

Kwote bazowg oblicza si¢ nastepujaco:

Mnozy si¢ ilo$¢ 0séb z danego progu dochodowego razy utamek:

- 1 dla $wiadczenia w wysokos$ci 100 %,
- 0,9 dla $wiadczenia w wysokosci 90 %,
- 0,80 dla $wiadczenia w wysokosci 80 %,

dla kazdego progu dochodowego.

Dodaje si¢ do siebie wszystkie iloczyny. Pul¢ pieniedzy przeznaczona na dane
Swiadczenie dzieli si¢ przez otrzymana wczesniej sume iloczynow. Otrzymuje si¢ kwote

bazowa, ktora zaokragla si¢ w dol.



