Metoda Pytan i Doswiadczen \(2* ~
w scenariuszach lekcji Scenariusze
Fundacji Uniwersytet Dzieci Q“C“j,

Misja Fundacji Uniwersytet Dzieci jest rozwijanie potencjatu twdrczego i intelektualnego dzieci, by korzystajac w pet-
ni ze swoich talentow, wiedzy i mozliwosci rozumiaty swiat, w ktérym zyja i potrafity w nim dziatac.

Fundacja od 11 lat organizuje zajecia dla najmtodszych na Uniwersytecie Dzieci. Prowadza je wybitni naukowcy
z najwiekszych polskich uczelni. Na podstawie przeprowadzonych zajec tworza oni takze scenariusze lekcji, kto-
re z powodzeniem mozna wykorzystywac w szkole na co dzien. Scenariusze udostepniamy bezptatnie w serwisie
www.scenariuszelekcji.edu.pl

Najwazniejsze elementy Metody
Pytan i Doswiadczen:

1. ROZBUDZANIE CIEKAWOSCI

Dzieci najlepiej ucza sie wtedy, gdy sa zaintrygowane
ciekawa trescia i forma. Poprzez rozbudzenie entuzja-
zmu rozwijamy checii zdolnosci poznawania, zacheca-

my do poszukiwania wtasnych zainteresowan, rozpo-

znawania talentéw i podazania za swoja pasja.

2. NAUKOWE MYSLENIE

Pracujac z dzie¢mi, opieramy sie na schemacie: hipote-
za-doswiadczenia-wnioski. Poprzez samodzielne przepro-
wadzanie doswiadczen i innych dziatan poznawczych uczymy
dzieci samodzielnosci i precyzji myslenia.

3. PRACA PROJEKTOWA
We wspotczesnym swiecie niezwykle wazne sa zdolnosci tworcze oraz umiejetnos¢ skutecznego dziatania. Dlate-

go waznym elementem zajec jest praca projektowa, wykorzystujaca mozliwosci pracy zespotowej. Praca metoda
projektu oparta jest na schemacie: pomyst-plan-przebieg-podsumowanie.

Metoda Pytan i Doswiadczen w praktyce:
l. ROZBUDZENIE CIEKAWOSCI

Realizacja tematu za pomoca wciagajacej opowiesci, intrygujacych przedmiotdw, interesujacej prezentacji. W ten
sposo6b osoba prowadzaca zajecia rozbudza ciekawos$¢ i motywuje uczestnikoéw do kolejnych dziatan.

1. Nauczyciel wykorzystuje element, ktory wzbudza ciekawos¢ dzieci (np. opowiadanie, intrygujacy przedmiot,
interesujaca prezentacja, niestandardowa aktywnos¢ uczniow).




2. Nauczyciel nawiazuje do zadania, ktore dzieci wykonaty przed zajeciami, jesli byto przygotowane.

Il. POSTAWIENIE ZAGADNIENIA - PYTANIA BADAWCZEGO; PODZIAL NA ZESPOLY | PRZYGOTOWANIE PLANU
PRACY

3. Nauczyciel zacheca do dzielenia sie dotychczasowa wiedza odnoszaca sie do codziennych doSwiadczen.

4. Nauczyciel pozytywnie reaguje na odpowiedzi dzieci.

5. Nauczyciel zadaje takie pytania, ktére doprowadzaja do postawienia pytania badawczego lub stawia je sam.
Postawienie pytania badawczego moze by¢ w postaci inscenizacji, pokazu, doswiadczenia, zaangazowania

dzieci, etc. Nie musi to byc tylko pogadanka.

I1l.PRZEPROWADZENIE DOSWIADCZEN/DZIALAN

Uczestnicy wykonuja je samodzielnie, w odpowiedzi na pytanie
badawcze.

6. Dzieci, rozpoczynajac prace, stawiaja hipotezy -
hipotezy jako odpowiedzi na pytanie badawcze

7. Dzieci wykonuja doéwiadczenie/ eksperyment/
¢wiczenie/ analize, ktére pozwola im sprawdzi¢, czy
postawiona hipoteza jest prawdziwa czy nie. Testuja
rozwiazania, pracuja tworczo, mysla krytycznie.

Nauczyciel dba, zeby kazda osoba miata swoja role w ze-
spole. Pozwala dzieciom na samodzielne dochodzenie do roz-
wiazania, popetnianie bteddw w dochodzeniu do rozwiazania.
Nauczyciel reaguje na to, co dzieje sie w grupie (w razie potrzeby
powtarza pytanie badawcze i instrukcje, ale nie podaje rozwiazania).

IV. WYCIAGANIE WNIOSKOW

Poszczegdlne zespoty podsumowuja efekty swojej pracy i dopiero po osiagnieciu wyniku wyciagaja wnioski z do-
$wiadczenia/ ¢wiczenia/ eksperymentu i odpowiadaja na pytanie badawcze. Prezentujac wyniki na forum, ucza sie
sztuki prezentacji.

8. Nauczyciel zadaje pytania stymulujace do wyciagniecia prawidtowych wnioskdw adekwatnych do wynikow
pracy.

V. PODSUMOWANIE ZAJEC.

Umozliwia ono uporzadkowanie i uzupetnienie informacji - osoba prowadzaca przypomina w skrdcie cel i przebieg
zajec, zbiera wnioski i ewentualnie uzupetnia wiadomosci. Nauczyciel moéwi dzieciom, gdzie i kiedy moga wykorzy-
sta¢ wiedze/ umiejetnosci zdobyte/ trenowane w czasie warsztatow/ wyktadéw. Podaje jasna instrukcje wykonania
zadania po zajeciach, o ile jest przygotowane.

Zapraszamy do korzystania ze scenariuszy lekcji: www.scenariuszelekcji.edu.pl




